
 

Besprechungsmanagement 

 
Endlose Besprechungen, überflüs-
sige Diskussionen oder ergebnis-
lose Meetings kann sich in der heu-
tigen Zeit keiner mehr leisten. Ein 
effektives Besprechungsmanage-
ment sollte deshalb Bestandteil in 
jeder gut funktionierenden Organi-
sation sein. In diesem Seminar wird 
aufgezeigt, wie Seminare, Meetings 
und Besprechungen organisato-
risch und inhaltlich professionell 
vor- bereitet und interessant durch-
geführt werden. Die Teilnehmer er-
fahren, wie Inhalte sachlich, kom-
petent und effektiv vermittelt wer-
den können, ohne dass Monotonie 
oder Langeweile entsteht. Des Wei-
teren lernen sie Sitzungen so zu 
steuern, dass am Ende sinnvolle Er-
gebnisse erzielt werden. Darüber 
hinaus wird eine Vielzahl von Tech-
niken präsentiert, mit denen auf-
kommende Probleme frühzeitig er-
kannt und abgewendet werden 
können, und andererseits die Krea-
tivität der Teilnehmer in die richti-
gen Bahnen gelenkt wird, um für 
alle Beteiligten ein produktives und 
befriedigendes Resultat zu errei-
chen. 
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