DR. S. SCHABEL

Bewerbungstraining fiir Fach- und Fiihrungskrafte

Fach- und Fiihrungskrdfte miissen
ein besonders anspruchsvolles Be-
werbungsverfahren durchlaufen,
da der Arbeitgeber solche Bewer-
ber sehr intensiv priift, um fiih-
rende Positionen mit den richtigen
Personen zu besetzen. Mit dem Se-
minarkonzept geben Sie lhren Teil-
nehmern eine detaillierte Basis fiir
eine erfolgreiche Bewerbung von
Fach- und Fiihrungskrdften. Sie
verschaffen lhren Teilnehmer
durch optimale Vorbereitung
Wettbewerbsvorteile gegeniiber
Mitbewerbern. Zu den entschei-
denden Erfolgsfaktoren bei einer
Bewerbung zdhlen das individuelle
Profil, die effektive Nutzung der
Bewerbungswege, die professio-
nelle Erstellung einer schriftlichen
Bewerbung sowie der (iberzeu-
gende Auftritt im Vorstellungsge-
sprdch. All diese Inhalte werden
ausftihrlich im Seminar behandelt
und von den Teilnehmer/innen er-
arbeitet, bzw. trainiert.

Einleitung
Erarbeitung des individuellen Profils
Die drei Kompetenzbereiche
Verbesserungspotenziale
Berufliche Erfolge
Personliche Ziele
Abgleich Qualifikations- und Anforderungsprofil
Wege der erfolgreichen Kontaktaufnahme
Bewerbung auf eine Stellenanzeige
Die Initiativbewerbung
Personalberatungen
Personliche Kontakte zu Unternehmensvertretern
Telefonische Kontaktaufnahme
Eigenes Stellengesuch
Extra: Bewerbungen via Internet
Informationsgewinnung
Stellensuche
Bewerbung
Die professionelle schriftliche Bewerbung
Die Grundsatze der schriftlichen Bewerbung
Checkliste: Bewerbungsunterlagen
Das individuelle Anschreiben
Form und Struktur eines Anschreibens
Beispiel fir den Aufbau eines Anschreibens
Der Lebenslauf
Das Foto
Zeugnisse und Qualifikationsbelege
Sonstige Anlagen
Das Vorstellungsgesprach
Bereiten Sie Ihr Vorstellungsgesprach intensiv vor!
Das Vorstellungsgesprach souverdan meistern!
Bereiten Sie das Gesprach nach!
Zusammenfassung
Transfersicherung



